
 
 
 

Poste de chargé(e) de mission /  rédacteur-rédactrice 
junior,  au sein d’une agence de communication 

	

Annonce	de	recrutement	à	l’attention	de	celles	et	ceux	titulaires	d’une	formation	en	
journalisme,	en	science	politique,	en	communication	ou	dans	une	matière	littéraire.	
Profil	atypique	bienvenu	si	excellentes	capacités	rédactionnelles	et	forte	motivation.		

Contrat 

Nature	:	CDI	
Lieu	:	Gap	(05000,	Hautes-Alpes)	
Durée	:	/	
Début	:		poste	à	pourvoir	début	2020	
Domaine	:	communication		
Rémunération	:	selon	profil	

Profil recherché  

Vous	êtes	doté(e)	d’excellentes	capacités	rédactionnelles,	vous	êtes	polyvalent(e),	
à	 l’aise	 sur	 les	 réseaux	 sociaux	et	 le	digital,	 vous	nourrissez	un	 intérêt	pour	 les	
questions	 politiques,	 économiques	 et	 sociales,	 Corrèze	 &	 Zambèze,	 agence	 de	
communication	 spécialisée	 sur	 l’international	 recrute	 son/sa	 chargé(e)	 de	
mission	/	rédacteur-rédactrice.	

Missions 

Le/la	 chargé(e)	 de	 mission,	 sous	 la	 direction	 du	 directeur	 général,	 aura	
notamment	pour	missions	de	:		

• rédiger	différents	documents	écrits	en	langue	française	(articles,	discours,	
communiqués	 de	 presse,	 interviews,	 messages	 destinés	 aux	 différents	
réseaux	sociaux	:	posts	Facebook,	tweets…)	;	

• gérer	la	mise	en	ligne	de	contenus	(textes	et	photos)	sur	des	sites	internet	
et	sur	les	réseaux	sociaux	;	

• réaliser	des	fichiers	presse	;	
• contacter	par	téléphone	des	journalistes	;	



• assurer	le	reporting	des	différentes	activités	de	l’agence	pour	le	compte	de	
ses	clients	(bilan	des	actions	de	communication	et	de	relations	publiques)	;	

• d’une	manière	générale,	assister	 le	directeur	de	 l’agence	dans	 le	cadre	de	
ses	missions.	

Compétences 

• Issu(e)	 d’une	 formation	 type	 école	 de	 journalisme,	 science	 politique,	
communication	ou	universitaire	(études	littéraires…)	

• vous	 avez	 acquis	 une	 première	 expérience	 en	 tant	 que	 stagiaire	 ou	
salarié(e)	au	sein	d’une	rédaction	d’un	groupe	de	presse,	dans	une	agence	
de	communication	ou	autres	;	

• excellentes	qualités	rédactionnelles	et	esprit	de	synthèse	;	
• à	l’aise	sur	le	digital	et	les	réseaux	sociaux	;	
• forte	motivation	à	apprendre	et	progresser	;	
• capacité	 à	 travailler	 en	 autonomie	 sur	 différents	 projets,	 rigueur,	

organisation	et	sens	du	détail	;	
• solides	capacités	relationnelles	;	
• la	parfaite	maîtrise	de	l’anglais	serait	un	plus	;	
• de	même	que	l’intérêt	pour	la	photo.	

Modalités pour postuler  

Merci	 de	 bien	 vouloir	 envoyer	 votre	 CV,	 ainsi	 qu'une	 lettre	 de	 motivation	 à	
contact@correze-zambeze.com	

A	propos	de	CORRÈZE	&	ZAMBÈZE :	

Fondé en 2014, CORRÈZE	&	ZAMBÈZE (www.correze-zambeze.com) est un 
groupe de communication, de relations publiques, d’affaires publiques 
et de médias spécialisé sur l’Afrique centrale et l’Afrique de l’Ouest. Il 
s’adresse aux hauts dirigeants des secteurs public et privé, ainsi qu’aux 
institutions et entreprises de tout premier plan évoluant dans cette 
partie du continent africain. CORRÈZE	&	ZAMBÈZE se démarque par une 
approche très personnalisée, spécifique pour chacun de ses clients, et 
par un très haut niveau d’engagement et de prestations.	
	


